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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

[bookmark: _Hlk239854715]1.1. Положення про Виконавчий орган (далі – Директор) ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “СПМК-523” розроблене відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства» (надалі в тексті – Закон), а також Законів України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки», Статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “СПМК-523” (далі - Товариство). Це Положення регламентує порядок призначення, компетенцiю, порядок прийняття рiшень та iншi питання органiзацiї дiяльностi Директора Товариства. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства і визначає повноваження і обов’язки Директора. 
1.2. Директор є одноосібним виконавчим органом, який здійснює керівництво поточною діяльністю Товариства. Директором може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність, знаходиться у трудових відносинах з Товариством і не є членом Наглядової ради. Не може бути призначеним на посаду Директора особа, визначена  ст. 88 Закону України «Про акціонерні товариства», а також Директором Товариства не може бути особа, яка визнана за рішенням суду  визнана винною у порушенні вимог статті 89 Закону України “Про акціонерні товариства”(зазначене обмеження застосовується протягом трьох років з дати виконання такого рішення суду). 
1.3. Директор пiдзвiтний Загальним зборам акцiонерiв i Наглядовiй радi та органiзовує виконання їх рiшень. 
1.4. Директор діє від імені Товариства в межах передбачених чинним законодавством, Статутом та цим Положенням. До компетенції Директора належить вирішення всіх питань, пов’язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради. 
1.5. Права та обов'язки Директора Товариства визначаються Законом, іншими актами законодавства, Статутом Товариства та Положенням про виконавчий орган Товариства, а також контрактом (трудовим або цивільно-правовим договором), що укладається з Директором. Від імені Товариства контракт підписує особа, уповноважена на таке підписання Наглядовою радою.  Наглядова рада встановлює розмір винагороди Директора Товариства та затверджує умови контракту, що укладається з Директором Товариства.
1.6. Директор обирається та звільняється (його повноваження припиняються) Наглядовою Радою Товариства. 
1.7. Строк повноважень Директора становить 3 роки (або безстроково — за рішенням Наглядової ради).
1.8. Повноваження Директора можуть бути припинені достроково за рішенням Наглядової ради або Загальних зборів.
1.9. Повноваження Директора припиняються за рішенням Наглядової Ради або загальних зборів з одночасним прийняттям рішення про призначення нового Директора або особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження. Підстави припинення повноважень Директора встановлюються чинним законодавством, Статутом Товариства,  а також контрактом, укладеним з ним.
1.10. Директор Товариства не може бути одночасно членом Наглядової ради Товариства.

2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ
 
2.1. Порядок прийняття рішень встановлюється Статутом Товариства. 
2.2. Директор приймає рішення самостійно з усіх питань поточної діяльності Товариства.  Усі рішення Директора є обов'язковими для виконання всіма працівниками Товариства. Рішення Директора приймаються у формі одноосібних рішень та оформлюються наказами або розпорядженнями Товариства. За результатами вчинення правочинів, затвердження внутрішніх документів, положень та штатного розпису також можуть видаватися відповідні накази. Рішення Директора набирає чинності з моменту його підписання, якщо в самому рішенні (наказі/розпорядженні) не зазначено інший строк.
2.3. Прийняті рішення реєструються у Журналі реєстрації наказів та розпоряджень Товариства.

3. КОМПЕТЕНЦІЯ ДИРЕКТОРА

3.1. Директор вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради.
3.2. До повноважень Директора належить, зокрема:
- діяти від імені Товариства без довіреності; 
- представляти Товариство у відносинах з будь-якими фізичними та юридичними особами, органами державної влади та місцевого самоврядування; 
- укладати договори (контракти), у тому числі значні правочини, якщо інше прямо не віднесено до компетенції інших органів; 
- відкривати та закривати рахунки в банках; 
- розпоряджатися майном і коштами Товариства; 
- видавати довіреності; 
- приймати на роботу та звільняти працівників, визначати умови оплати праці; 
 - затверджувати штатний розпис, внутрішні положення, регламенти та інші внутрішні документи (крім тих, що віднесені до компетенції інших органів); 
- приймати рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію відокремлених підрозділів; 
- організовувати ведення бухгалтерського обліку та звітності; 
- забезпечувати виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради; 
- вимагати скликання позачергових загальних зборів акціонерів Товариства в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину;
- вимагати проведення засідання Наглядової ради Товариства;
· приймати рішення з усіх інших питань господарської діяльності Товариства;
- ініціювати проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства. 
3.4. В межах, передбачених Статутом та/або положенням про підрозділ внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора) Товариства, Директор Товариства забезпечує підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішньому аудитору) доступ до всієї інформації, необхідної для проведення аудиту, а також до працівників, від яких аудитору необхідно отримати аудиторські докази.
3.3. Директор не має права приймати рішення з питань, що віднесені законом або Статутом до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів або Наглядової ради.
3.4. Додаткові обмеження повноважень Директора можуть встановлюватися виключно Статутом або рішенням Загальних зборів.
3.5. У разі тимчасової відсутності Директора його обов’язки виконує особа, визначена Директором, або призначена Наглядовою радою.
3.6. Рішенням наглядової ради може Директора Товариства може бути відсторонено від здійснення повноважень та обрано особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Директора Товариства.
3.7. Директор встановлює порядок організації обігу документів у Товаристві, його дочірніх підприємствах, філіях та представництвах відповідно до вимог законодавства та Статуту Товариства.

                                          4. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ ДИРЕКТОРА 

4.1. Права та обов'язки Директора Товариства визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», іншими актами чинного законодавства, Статутом Товариства, Положенням про виконавчий орган Товариства, а також контрактом (трудовим або цивільно-правовим договором), що укладається з Директором. У разі неможливості виконання Директором своїх повноважень (на час відпустки, хвороби, відрядження), ці повноваження здійснюються призначеною Директором особою. 
4.2. Директор на вимогу державних органів, посадових осіб та акціонерів Товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених Законом, Статутом та внутрішніми Положеннями Товариства. 
4.3. У разі неспроможності Директора виконувати покладені на нього обов’язки, невиконання умов контракту, недовіри з боку Загальних зборів акціонерів, Наглядової ради, його повноваження на підставі рішення Наглядової ради припиняються. 
4.4. Наглядова рада має право припинити повноваження Директора, дії або бездіяльність якого порушують права акціонерів чи самого Товариства. 
4.5. Директор несе відповідальність за збитки, завдані Товариству його діями або бездіяльністю, відповідно до законодавства України.
4.6. Директор зобов’язаний діяти добросовісно, розумно та в інтересах Товариства.
4.7. Директор несе персональну вiдповiдальнiсть за виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової ради, якщо вони не суперечать чинному законодавству та Статуту Товариства. 
4.8. Директор у разі невиконання або неналежного виконання ним своїх обов'язків несе дисціплінарну, адміністративну відповідальність згідно з чинним законодавством України. 4.9. Директор несе майнову вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну Товариству, порушенням покладених на нього обов'язкiв. 
4.10. Вимоги до Директора та його відповідальність визначаються нормами статей 88 – 90 Закону України “Про акціонерні товариства”.


                                                         

