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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «СПМК-523» (далі - Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України та Статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СПМК-23» (далі - Товариство). 
1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Наглядової ради, а також права, обов'язки та відповідальність Голови та членів Наглядової ради Товариства. 
1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства.

                                             2. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

2.1. Наглядова рада Товариства є колегіальним органом, що здійснює контроль за діяльністю Директора та захист прав акціонерів Товариства. Наглядова рада не бере участі в оперативному управлінні поточною діяльністю Товариства.
2.2. Наглядова рада діє в межах компетенції, визначеної цим Статутом та законодавством України.
2.3. Члени Наглядової ради виконують свої обов’язки особисто. Членом Наглядової ради може бути лише фізична особа. Член Наглядової ради не може одночасно бути Директором Товариства.
2.4. Членам Наглядової ради може виплачуватися винагорода. Умови виплати визначаються рішенням Загальних зборів.
2.5. Порядок роботи наглядової ради, права та обов’язки її членів, порядок виплати їм винагороди визначаються законодавством України, Статутом Товариства та внутрішніми документами Товариства, зокрема Положенням, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з кожним членом наглядової ради. 
2.6. Наглядова рада вирішує питання діяльності Товариства в межах своєї компетенції. 
2.7. Компетенція Наглядової ради визначається законодавством України, Статутом Товариства, цим та іншими внутрішніми положеннями Товариства. 
2.8. Загальні збори можуть винести рішення про передачу частини належних їм повноважень до компетенції Наглядової ради, крім питань, що віднесені чинним законодавством України та Статутом Товариства до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства. 
2.9. Передача Наглядовій раді частини повноважень Загальних зборів акціонерів Товариства здійснюється шляхом затвердження змін до Статуту, цього Положення та, у разі необхідності, до інших внутрішніх положень Товариства. 

           3. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА КОМПЕТЕНЦІЯ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

3.1. Члени Наглядової ради мають право: 
1) заслуховувати звіти та пояснення Директора Товариства, посадових осіб, ключових осіб Товариства з окремих питань діяльності Товариства; 
2) отримувати будь-яку інформацію та документи Товариства, необхідні для виконання своїх функцій; отримувати копії документів, а також копії документів юридичних осіб учасником/акціонером яких є Товариство;
3)ознайомлюватися із документацією Товариства з питань, що розглядаються Наглядовою радою Товариства; 
4) вимагати позачергового скликання засідання Наглядової ради; 
5) надавати у письмовій формі зауваження на рішення Наглядової ради; 
6) залучати експертів до аналізу окремих питань діяльності Товариства;
7) отримувати справедливу винагороду та компенсаційні виплати за виконання обов’язків члена Наглядової ради, якщо це передбачено умовами відповідного цивільно-правового чи трудового договору (контракту), укладеного з членом Наглядової ради; 
8) брати участь в управлінні Товариством шляхом прийняття рішень у межах повноважень та компетенції Наглядової ради, визначеної Статутом та чинним законодавством. 
3.2. Члени Наглядової ради зобов'язані: 
1) діяти в інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин; 
2) керуватися у своїй діяльності законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, відповідним цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), укладеним з членом Наглядової ради, іншими внутрішніми документами Товариства; 
3) виконувати рішення, прийняті Загальними зборами акціонерів Товариства та Наглядовою радою; 
4) особисто брати участь у засіданнях та заочних голосуваннях Наглядової ради. Завчасно повідомляти про неможливість участі у засіданнях із зазначенням причини відсутності; 
5) ініціювати позачергові засідання Наглядової ради для вирішення невідкладних питань;
6) приймати обґрунтовані рішення, для чого вивчати всю необхідну інформацію (матеріали); 7) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість; 
8) дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 
9) своєчасно надавати Загальним зборам акціонерів Товариства, повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства; 
10) брати участь у роботі Комітетів Наглядової ради (у разі їх створення); 
11) завчасного повідомляти Товариство про наявність ознак заінтересованості у вчиненні правочину Товариством; 
12) уникати конфлікту інтересів у своїй діяльності та вживати заходів щодо їх врегулювання відповідно до вимог внутрішніх нормативних документів Товариства; 
13) дотримуватись вимог, що ставляться до ділової репутації посадових осіб Товариства відповідно до вимог законодавства.
3.3. До виключної компетенції Наглядової ради належить:
[bookmark: n829]1) затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Товариства, крім тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно з чинним законодавством, та тих, що рішенням наглядової ради передані для затвердження Директору товариства;
[bookmark: n2447]2) затвердження стратегічного плану розвитку та показників результативності Товариства, річного фінансового плану та звіту про його виконання, річного інвестиційного плану, інвестиційного плану на середньострокову перспективу (три - п’ять років);
[bookmark: n2448][bookmark: n830]3) підготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до проекту порядку денного, крім випадків скликання акціонерами позачергових загальних зборів;
[bookmark: n831]4) формування тимчасової лічильної комісії у разі скликання загальних зборів наглядовою радою;
[bookmark: n832]5) затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування;
[bookmark: n833]6) прийняття рішення про проведення річних або позачергових загальних зборів відповідно до статуту  товариства та у випадках, встановлених законодавством України;
[bookmark: n834]7) прийняття рішення про розміщення товариством інших, ніж акції, цінних паперів;
[bookmark: n835]8) прийняття рішення про викуп розміщених товариством інших, ніж акції, цінних паперів;
[bookmark: n836]9) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законодавством України;
[bookmark: n837]9) обрання та припинення повноважень Директора Товариства;
[bookmark: n838]10) затвердження умов контракту, що укладається з Директором Товариства; встановлення розміру його винагороди; визначення особи, яка підписуватиме контракт (договір) від імені Товариства з Директором Товариства;
[bookmark: n839]11) прийняття рішення про відсторонення Директора Товариства від здійснення повноважень, про обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Директора Товариства;
[bookmark: n840]12) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;
[bookmark: n841]13) призначення на посаду і звільнення з посади керівника підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора);
[bookmark: n842]14) затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру їхньої винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;
[bookmark: n2451]15) затвердження звіту та висновків підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора);
[bookmark: n2453][bookmark: n2452]16) затвердження декларації схильності до ризиків Товариства;
[bookmark: n843][bookmark: n2450]17) здійснення контролю за своєчасністю надання (оприлюднення) Товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування Товариством інформації про кодекс корпоративного управління товариства, що використовується Товариством;
[bookmark: n844]18) розгляд звіту Директора та затвердження заходів за результатами його розгляду;
[bookmark: n845]19) обрання членів реєстраційної комісії, крім випадків, передбачених законодавством України;
[bookmark: n846]20) узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої на підписання такого договору з суб’єктом аудиторської діяльності;
[bookmark: n847]21) затвердження та надання рекомендацій загальним зборам за результатами розгляду аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності щодо фінансової звітності Товариства для прийняття рішення щодо нього;
[bookmark: n848]22) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного частинами третьою та четвертою статті 34  Закону України “Про акціонерні товариства”;
[bookmark: n849]23) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів відповідно до частини першої статті 47 Закону України “Про акціонерні товариства” та мають право на участь у загальних зборах відповідно до частини першої статті 41 Закону України “Про акціонерні товариства”;
[bookmark: n850]24) вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об’єднаннях;
[bookmark: n851]25) вирішення питань про створення та/або участь у будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію;
[bookmark: n852]26) вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів товариства, крім випадків, коли за рішенням наглядової ради вирішення зазначених питань делеговано виконавчому органу товариства;
[bookmark: n853]27) вирішення питань, що належать до компетенції наглядової ради згідно з розділом XVIII Закону України “Про акціонерні товариства”, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення товариства;
[bookmark: n854]28) прийняття рішення про збільшення розміру статутного капіталу товариства у випадках, передбачених частиною четвертою статті 119 та статтею 121 Закону України “Про акціонерні товариства”;
[bookmark: n855]29) прийняття рішення про внесення змін до статуту акціонерного товариства у випадках, передбачених частиною четвертою статті 119, статтями 121 і 132 Закону України “Про акціонерні товариства”;
[bookmark: n856]30) прийняття рішення про вчинення значних правочинів або правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених статтями 107 і 108 Закону України “Про акціонерні товариства”;
[bookmark: n857]31) визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;
[bookmark: n858]32) прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та затвердження умов договору, що укладається з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
[bookmark: n859]33) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, що надає акціонерному товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення розміру оплати її послуг;
[bookmark: n860]34) надсилання оферти акціонерам відповідно до статей 93 і 94 Закону України “Про акціонерні товариства”;
[bookmark: n861]35) затвердження положень про комітети наглядової ради, якими регулюються питання утворення та діяльності зазначених комітетів;
[bookmark: n862]36) вирішення інших питань, крім тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із законом та статутом Товариства.
3.4. Наглядова рада має право включити до порядку денного загальних зборів акціонерів будь-яке питання, що віднесено до її виключної компетенції законом та цим статутом, для його вирішення загальними зборами.
3.5. Наглядова рада не має права втручатися в поточну господарську діяльність Товариства.

4. СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

4.1. Наглядова рада обирається Загальними зборами акціонерів Товариства у складі 3 (трьох) осіб строком на 3 (три) роки.
4.2. Обрання членів Наглядової ради здійснюється без застосування кумулятивного голосування.
4.3. Рішення про обрання членів Наглядової ради приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах акціонерів Товариства.
4.4. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.
4.5. Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради.
4.6. Голова Наглядової ради організовує її роботу та скликає засідання.
4.7. Наглядова рада має право у будь-який час переобрати голову Наглядової ради.
4.8. У разі неможливості виконання головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням.
4.9. Загальні збори акціонерів  Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів.
4.10. Без рішення Загальних зборів акціонерів Товариства повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково у разі:
1)	за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;
2)	за його бажанням у разі неможливості виконання обов’язків члена Наглядової ради за станом здоров’я;
3)	у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена Наглядової ради;
4)	у разі набрання законної сили рішенням суду, за яким члена Наглядової ради визнано винним у порушенні обов’язків посадової особи, передбачених чинним законодавством (ст. 89 Закону «Про акціонерні товариства»);
5)	у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;
6)	у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну члена Наглядової ради, який є представником акціонера;
7)	у разі відчуження акціонером (акціонерами), представником якого (яких) є член Наглядової ради, всіх належних йому (їй) акцій Товариства;
8)	в інших випадках, передбачених чинним законодавством України цим Статутом та/або Положенням про Наглядову раду Товариства.
4.11. З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

                               5. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

5.1. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради.
[bookmark: n916]Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Директора Товариства.  Особи, які скликали засідання Наглядової ради, мають право брати участь у такому засіданні Наглядової ради.
[bookmark: n2455][bookmark: n917]На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь Директор товариства та інші визначені Наглядовою радою особи в порядку, встановленому положенням про Наглядову раду.
[bookmark: n918]Засідання Наглядової ради проводяться за потреби, але не рідше одного разу на квартал.
[bookmark: n919]У засіданні Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.
5.2. Основною організаційною формою роботи Наглядової ради є чергові та позачергові засідання. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь                   щонайменше 2/3 її складу. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради від їх загальної кількості, які мають право голосу. У випадках та порядку, передбачених у Положенні про Наглядову раду, Голова Наглядової ради може прийняти рішення про проведення засідання Наглядової ради та/або прийняття нею рішень шляхом опитування, зокрема з використанням програмно-технічного комплексу, або шляхом проведення аудіо- чи відеоконференції. Порядок проведення таких засідань визначається у Положенні про Наглядову раду. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради.
       Голова Наглядової ради може прийняти рішення про проведення засідання Наглядової ради та/або прийняття нею рішень шляхом опитування, зокрема з використанням програмно-технічного комплексу, або шляхом проведення аудіо- чи відеоконференції. Порядок проведення таких засідань визначається у Положенні про Наглядову раду.
5.3. Рішення Наглядової ради може бути прийняте шляхом проведення заочного голосування (опитування). У такому разі питання для голосування та проєкт рішення надсилається/надається членам Наглядової ради, які повинні протягом п'яти календарних днів з дати одержання відповідного проєкту рішення або питання для голосування у письмовій формі сповістити щодо нього свою думку. 
5.4. У разі проведення засідання Наглядової ради у формі заочного голосування, члени Наглядової ради зобов’язані протягом установленого строку надати письмові повідомлення з результатами голосування з питань порядку денного безпосередньо на ім’я голови Наглядової ради або на ім’я іншого члена Наглядової ради, який тимчасово виконує обов’язки Голови Наглядової ради.
5.5. Рішення з питання, що розглядається в порядку заочного голосування (опитування), вважається прийнятим, якщо за нього проголосували більшість членів Наглядової ради. За підсумками заочного голосування секретар оформляє відповідний протокол. Протокол заочного голосування підписується головою та секретарем Наглядової ради. Протягом 10 календарних днів з дати одержання повідомлення від останнього члена Наглядової ради всі члени Наглядової ради повинні бути у письмовій формі проінформовані Головою Наглядової ради, або іншим членом Наглядової ради, який тимчасово виконує обов’язки Голови Наглядової ради, про прийняте рішення.
5.6. Голова Наглядової ради Товариства має право вирішального голосу у разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень.
5.7. Протокол засідання Наглядової ради оформлюється та підписується протягом п'яти робочих днів після проведення засідання  Головуючим та секретарем засідання у відповідності до вимог чинного законодавства, цього Статуту та Положення про Наглядову раду. Протокол засідання Наглядової ради може складатися у формі електронного документа, який оформлюється та підписується у відповідності до вимог чинного законодавства, цього Статуту та Положення про Наглядову раду.
5.8. Усі матеріали, що розглядаються на засіданнях Наглядової ради (включаючи    порядок денний, бюлетені для голосування, протоколи, стенограми, звіти  та додатки до них), підлягають обов’язковому зберіганню в Товаристві. 
5.9. Протоколи засідань Наглядової ради, оформлені відповідно до вимог чинного законодавства, зберігаються за місцезнаходженням Товариства.
5.10. Відповідальність за організацію діловодства, своєчасне оформлення та збереження оригіналів протоколів та матеріалів покладається на Голову Наглядової ради Товариства.
5.11. Матеріали можуть зберігатися як у паперовому вигляді, так і на електронних носіях із забезпеченням належного рівня захисту конфіденційної інформації та комерційної таємниці.
5.12. Порядок доступу до матеріалів:
5.12.1. Члени Наглядової ради мають право безперешкодного та повного доступу до всіх протоколів, матеріалів та інформації, пов'язаних з діяльністю Товариства.
5.12.2. Доступ посадових осіб Товариства до матеріалів засідань Наглядової ради надається в обсязі, необхідному їм для виконання своїх посадових обов'язків, за погодженням з Головою Наглядової ради.
5.12.3.Акціонери Товариства мають право на ознайомлення з рішеннями (виписками з рішень) Наглядової ради в порядку та обсягах, передбачених чинним законодавством України про акціонерні товариства.
5.12.4. Особи, які отримують доступ до матеріалів засідань Наглядової ради, зобов'язані дотримуватися вимог щодо конфіденційності, не розголошувати та не використовувати службову, комерційну таємницю або іншу інформацію з обмеженим доступом у власних інтересах чи інтересах третіх осіб.
5.12.5. Надання копій документів або витягів з протоколів третім особам (аудиторам, державним органам) здійснюється у випадках та в порядку, передбачених законодавством України, за письмовим запитом та з дозволу Голови Наглядової ради.

                                 6. ВИНАГОРОДА ТА КОМПЕНСАЦІЙНІ ВИПЛАТИ 

6.1. За рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства членам Наглядової ради може виплачуватись винагорода.
6.2. Порядок виплати винагороди членам Наглядової ради, у тому числі Голові Наглядової ради, визначається Положенням про винагороду членів Наглядової ради, затвердженим Загальними зборами акціонерів Товариства (у випадку його затвердження), цивільно-правовими та/або трудовими договорами (контрактами), що укладаються із Головою та членами Наглядової ради. 
6.3. За рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства членам Наглядової ради у період виконання ними своїх обов'язків можуть компенсуватись витрати, пов'язані із виконанням функцій члена Наглядової ради. Визначення умов оплати покладається на Загальні збори акціонерів Товариства за затвердженим зборами кошторисом (у разі його затвердження). 
6.4. Інформація про індивідуальний або сукупний розмір та форму винагороди членів Наглядової ради оприлюднюється відповідно до вимог законодавства. 
6.5. Розмір винагороди на підставі рішення Загальних зборів акціонерів Товариства  визначається у договорі (цивільно-правовому договорі, трудовому договорі (контракті)) із членом Наглядової ради. Від імені Товариства такий договір підписує особа, уповноважена на те Загальними зборами акціонерів Товариства.
6.6. За рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства у договорі із членом Наглядової ради може бути передбачена можливість сплати Товариством за нього внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування. 
6.7. Членам Наглядової ради компенсуються виплати у зв'язку з службовими відрядженнями, які включають добові за час перебування у відрядженні, вартість проїзду до місця призначення і назад в порядку і розмірах, установлених чинним законодавством України.




7. ВЗАЄМОДІЯ З ДИРЕКТОРОМ, ГОЛОВНИМ БУХГАЛТЕРОМ, ОСОБОЮ, НА ЯКУ ПОКЛАДЕНО ВЕДЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ, ТА КЛЮЧОВИМИ ОСОБАМИ

7.1. Наглядова рада та її члени для забезпечення виконання своїх функцій, здійснення повноважень та виконання обов’язків, що визначені законодавством, Статутом Товариства та внутрішніми нормативними документами Товариства, здійснюють взаємодію з Директором Товариства, Головним бухгалтером (особою, на яку покладено ведення бухгалтерського обліку) та ключовими особами Товариства з урахуванням здійснюваних ними функцій. Окремі члени Наглядової ради здійснюють зазначену взаємодію від імені та у складі Наглядової ради, як органу управління Товариством. 
7.2. Результатом вказаної взаємодії є прийняття Наглядовою радою, за необхідності, управлінських рішень у межах власної компетенції. 
7.3. Вказана взаємодія здійснюється у вигляді заходів із: 
7.3.1. звітування, яке полягає у: 
- розгляді Наглядовою радою запровадженої у Товаристві управлінської та інших видів звітності;
- наданні Наглядовій раді звітів та висновків з окремих питань або тем, визначених Наглядовою радою.
7.3.2. інформаційного обміну, який забезпечує: 
- отримання Наглядовою радою точної та об’єктивної інформації щодо діяльності Товариства та зовнішніх факторів, що істотно впливають або можуть вплинути на діяльність Товариства; - оцінку Наглядовою радою: 
- діяльності Директора, Головного бухгалтера (особи, на яку покладено ведення бухгалтерського обліку) та ключових осіб; 
- ринкової кон’юнктури та інших зовнішніх факторів, що істотно впливають на діяльність Товариства; 
- ризиків, що виникають або можуть виникнути при здійсненні Товариством своєї діяльності; - інших чинників та факторів, що мають істотне значення;
 - доведення до Директора, Головного бухгалтера (особи, на яку покладено ведення бухгалтерського обліку)  та ключових осіб Товариства рішень Наглядової ради.
7.3.3 реалізації Наглядовою радою повноважень, які полягають в: 
- прийнятті рішень Наглядовою радою відповідно до компетенції (у тому числі рішень, що приймаються Наглядовою радою за результатами проведення Загальних зборів акціонерів Товариства); 
- здійсненні контролю: 
- діяльності Директора, Головного бухгалтера (особи, на яку покладено ведення бухгалтерського обліку) та ключових осіб Товариства та виконання ними рішень Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради; 
- за дотриманням у Товаристві положень та вимог законодавства та внутрішніх нормативних документів Товариства; 
- за результативністю здійснених заходів, зокрема, щодо організаційних змін, оптимізації діяльності Товариства, приведення цієї діяльності у відповідність до законодавства (у разі виникнення необхідності) та впровадження нових продуктів/застосування нових підходів/технічних засобів у діяльності Товариства;
- планування діяльності Товариства.
7.4. Вказані різновиди заходів із взаємодії здійснюються: 
- планово (у разі існування встановлених строків для здійснення певного заходу); 
- позапланово/за необхідності (у разі виникнення подій та обставин (як передбачених законодавством та внутрішніми нормативними документами товариства, так і тих, що не передбачалися), що впливають на діяльність Товариства); 
- ініціативно (у разі внесення пропозицій щодо діяльності, надходження ділових пропозицій від партнерів/потенційних партнерів або інших суб’єктів тощо). 
7.5. У практичній площині вказані заходи із взаємодії здійснюються шляхом застосування засобів, що забезпечують відповідну комунікацію між Наглядовою радою та іншими учасниками взаємодії, а саме: проведення нарад, засідань, зустрічей (у тому числі, у вигляді телеконференцій), надсилання та отримання передбаченої звітності, запитуваної інформації та документів, здійснення необхідних повідомлень та інформування, запрошення до участі у засіданнях Наглядової ради осіб, що не входять до її складу. 
7.6. У разі необхідності та доцільності участі у відповідних нарадах, засіданнях (крім засідань Наглядової ради), зустрічах представника від Наглядової ради, такий представник призначається з членів Наглядової ради за розпорядженням Голови Наглядової ради.
7.7. Наглядова рада забезпечує визнання з боку Директора та виконання ним вимог щодо незалежності ключових осіб Товариства та підрозділів, що ними очолюються.

      8. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ ЧЛЕНIВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

8.1. Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов‘язки особисто.
8.2. Члени Наглядової Ради є посадовими особами Товариства і несуть відповідальність в межах своїх повноважень за виконання рішень Загальних зборів акціонерів Товариства, якщо вони не протирічать чинному законодавству та Статуту Товариства. 
8.3. Кожен член Наглядової Ради повинен зберігати як комерційну таємницю всі відомості з питань діяльності Товариства.

                                               9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться відповідно до змін у чинному законодавстві та рішень Загальних зборів акціонерів Товариства.
9.2. Норми, встановлені цим Положенням, не застосовуються, якщо вони суперечать чинному законодавству України.
9.3. Норми Статуту Товариства мають вищу юридичну силу ніж норми даного Положення.
9.4. Норми, встановлені цим Положенням, не застосовуються, якщо вони суперечать відповідним регулюючим положенням Статуту Товариства.
9.5. Якщо окремі норми, встановлені цим Положенням, визнані недійсними, це не тягне за собою визнання недійсними інших норм і положень в цілому.




